
Werte leben. Werte schaffen.

Ihr Erfolg ist der Motor Ihres Unternehmens – 
Doch woher kommt die Energie?

Um wachsende Erträge zu sichern, bedarf es eines entscheidenden
Wettbewerbsvorteils: Motivierte, eigenverantwortlich handelnde 
und gut ausgebildete Mitarbeiter/innen. Denn Menschen, ihre indi-
viduellen Fähigkeiten und vor allem ihr Engagement ergeben die
Energie, die notwendig ist für jeden unternehmerischen Erfolg.

Unternehmen, die diese Tatsache erkennen und fördern, schaffen ein
Klima voll Vertrauen, Identifikation und Chancenreichtum – einen
Boden, auf dem Mitarbeiter/innen und Organisationen wachsen und
ihre Potentiale zielgerichtet entfalten können.

Und genau dabei unterstützt Sie saatundsonders: Mit unverstelltem
Blick, hoher Fachkompetenz, einem weiten Erfahrungshorizont, inno -
vativen Methoden und vielen frischen Ideen setzen wir neue Impulse
für Ihren unternehmerischen Erfolg. Deshalb bekommen Sie bei uns
keine Patentrezepte von der Stange - sondern individuell für Ihr Unter -
nehmen entwickelte Strategien.

Gerne beraten wir Sie ausführlich über unsere Konzepte, Methoden 
und Umsetzungsmöglichkeiten.

Ihr Matthias Hannawald
Geschäftsführung saatundsonders

Unsere Wurzeln
Wofür wir stehen

Unser Team

s a a t u n d s o n d e r s
organisations- und persönlichkeitsentwicklung

>> ... gemeinsam Erfolge ernten ... <<

Individuell.Wir unterscheiden uns im Hinblick auf unsere 
Erfahrun gen, Ausbildungen und Charaktere. Gemeinsam 
erzeugen wir jedoch eine vielfältige Innovationskraft, mit 
der wir es immer wieder schaffen, unsere Kunden positiv 
zu überraschen.

Vertrauensvoll.Getragen wird unser Team von Vertrauen 
und gegenseitigem Respekt. Auf dieser Basis geben wir 
uns die erforderlichen Freiräume, die notwendig sind, um 
gemeinsam Inno vationen zu gestalten – von denen Sie 
profitieren.

Engagiert.Aktiv ist eines der wenigen gemeinsamen 
Attribute, das für uns alle gilt. Alle von uns tun das, was 
sie tun, mit Leiden schaft. So auch in ihrer Freizeit. Vom
Extremsportler bis zum Kul tur aktivisten sind wir interes-
siert und voller Energie.

saatundsonders

schulstraße 1b
d-86949 windach

tel. +49  / (0) 81 93 / 99 69 04
fax +49  / (0) 81 93 / 99 69 05

www.saatundsonders.eu
kontakt@saatundsonders.eu
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Leidenschaft
Unsere Passion: Ihr Potential weiter zu entwickeln.

Individualität
Wir entfalten Wirkung mit Individualität und 
maßgeschneiderten Konzepten.

Energie
Wir entdecken vorhandene Ressourcen und setzen 
diese zielorientiert ein.

Entwicklung
Wir begleiten, fördern, fordern und verändern 
Menschen und Organisationen messbar.

Kompetenz
Wir stellen höchste Maßstäbe an unsere Kompetenz 
und Werkzeuge.

Nachhaltigkeit
Wir erzielen nachhaltig Ergebnisse.

Wachstumsfaktoren
Wie wir gemeinsam Erfolge ernten

Organisationsentwicklung

• VeränderungsKompetenz
• Organisations- und Strategieentwicklung
• ChangeManagement und Veränderungsprozesse 
• Systemische Organisationsberatung
• ProzessDesign und -Begleitung

• KulturKompetenz
• UnternehmensKulturEntwicklung

(Visions- und Leitbildentwicklung)
• FührungsKulturEntwicklung
• TeamKulturEntwicklung
• VertiebsKulturEntwicklung
• InnovationsKulturEntwicklung

• SystemKompetenz
• HR-Managementsysteme
• Entgeld & Prämiensysteme
• Kompetenzmanagement-Tools
• Management Audits
• Assessment Center
• Potential- und Persönlichkeitsanalysen
• Feedbacksysteme
• Personalentwicklungsprogramme
• Train the Trainer-Konzepte
• RiskRescue-Management

Verändern,
strukturieren,

kultivieren

Persönlichkeitsentwicklung

• KundenKompetenz
• Verhandlungs & VerkaufsKompetenz
• Präsentations & BeratungsKompetenz
• FirstClass-Service
• Telefoncoaching
• Eventmanagement & VeranstaltungsKompetenz

• SozialeKompetenz
• KommunikationsKompetenz
• Projektmanagement
• KonfliktlösungsKompetenz
• ModerationsKompetenz
• TeamKompetenz
• MedienKompetenz

• PersönlicheKompetenz
• Personality-, Team- und ManagementCoaching   
• ProblemlösungsKompetenz
• Persönlichkeitsentwicklung
• Risikomanagement
• Zeit- & Selbstmanagement
• KreativitätsKompetenz
• Work-Life Balance
• Stressmanagement

Erkennen, 
verbessern,

umsetzen

Specials

• Events
• Road Shows
• Unternehmenstheater
• Walking Acts
• Afterwork Partys
• Outdoor Events
• Manege der Mitarbeiter/innen
• Event Catering
• Show Acts

• Incentives
• Incentivemodelle
• Special Dinners
• Training on Holiday

• Moderationen
• Kickoffs, Openings
• Großgruppenveranstaltungen
• Zukunftswerkstatt
• One-Time WorkshopsGeniessen, 

nachdenken,
begeistern
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